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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KLASA: 112-07/24-02/28
URBROJ: 526-02-1-24-1
Zagreb, 16. listopada 2024.

Na temelju &lanka 160. stavka 1., ¢lanka 175. stavka 3. to¢ke 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 155/23 i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19 i 155/23), a
uz prethodno misljenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 112-01/24-
01/1153, URBROJ: 514-08-01-01/05-24-02 od 14. listopada 2024. godine, Ministarstvo gospodarstva
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom javnom natje¢aju odnose se jednako na
mugki i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sektor za nabavu, opce i tehnicke poslove

2.3.1. SluZba za provedbu postupaka nabave i pracenje izvrienja ugovora
2.3.1.1. Odjel za provedbu postupaka i ugovaranje

1. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 46.)

Struéni uvjeti:
- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja prirodnih, tehnickih, biotehnickih,

drustvenih ili humanisti€kih znanosti
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci

3. UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU

3.1. Sektor za investicije

3.1.2. Sluzba za investicijsku politiku

3.1.2.2. Odjel za provjeru izravnih stranih ulaganja

2. suradnik - vjezbenik - 1 izvriitelj/ica (rbr. 93.)

Struéni uvjeti:
- razina7.1.svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drutvenih, humanisti¢kih ili tehnickih

znanosti
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraé¢im od 12 mjeseci

7. UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE TRZISTE
7.1. Sektor za zaStitu prava potroSa¢a



7.1.1. Sluzba za unapredenje potro$acke politike
7.1.1.2. Odjel za podriku poslovnom sektoru

3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica (rbr. 289.)

Struéni uvjeti:
- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraéim od 12 mjeseci

8. UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
8.2. Sektor za unapredenje politike javne nabave
8.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju, razvoj i uskladivanje sustava

4. suradnik - vjeZbenik - 1 izvrSitelj/ica (rbr. 349.)

Strucni uvjeti:
- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drustvenih ili tehni¢kih znanosti
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu
propisane odredbama &lanka 52. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za osobe primljene u drzavnu siuzbu redovitim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjezbenigki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno &lanku 99. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, drzavni sluzbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duZan je poloZiti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje
Je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a sukladno &lanku 78. stavku 3. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicama, vjezbenici mogu najranije tri mjeseca prije isteka probnoga rada pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti sve podatke trazene u Obrascu prijave.
Primjerak obrasca prijave na oglas moze se naéi na web stranici Ministarstva gospodarstva

https://mingo.gov.hr pod rubrikom Pristup informacijama - Zaposljavanje — Javni natjedaji u
Ministarstvu gospodarstva.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),



4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u struci ili ima radno
iskustvo kraée od vremena propisanog za vjezbenicki staz,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat je duzan predogiti izvornik.
Ukoliko kandidat dostavi dokumente ili isprave na stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na hrvatski
jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

Ako se osoba javlja na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se moraju navesti
redni brojevi i nazivi radnih mjesta na koje se osoba prijavljuje te uz takvu prijavu dostaviti samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je da
ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Ukoliko kandidat ima vi$u kvalifikaciju od potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavr$enoj strucnoj
spremi koja je uvjet za raspored na radno mjesto na koje se prijavljuje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama, neposredno ili poStom na adresu: Ministarstvo gospodarstva, Ulica grada Vukovara 78,
10000 Zagreb, s naznakom: ,,Za javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme -
vjezbenici, broj i naziv radnog mjesta®.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i priloge
navedene u javnom natjecaju te koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o Semu mu se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem
elektronicke poste.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®,
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan se u
prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) i Elanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®,
broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice: https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanje-
843/843.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjeaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje¢aja, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
duZan je i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo§ljavanju na temelju
Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluZbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva.

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar gospodarstva.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upuéuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeitina kandidata (pisani dio testiranja) i
razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisanog dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i
znanja rada na radunalu ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored na radno mjesto.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj te se vise nece
smatrati kandidatom u postupku.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva gospodarstva
https://mingo.gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanija testiranja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se popunjavaju javnim natjecajem, sadrzaj i nacin
testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje biti ce objavljeni na web-stranici
Ministarstva gospodarstva https://mingo.gov.hr istovremeno s objavom Javnog natjeaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https:/mpudt.gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospodarstva
https://mingo.gov.hr.




Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

U sludaju ako niti jedan kandidat ne postigne zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu) te u drugim sludajevima iz €lanka 163. stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ministar gospodarstva ée donijeti odluku kojom obustavlja provedbu postupka javnog
natjedaja. Odluka o obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje se na web stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr i na web-stranici Ministarstva

gospodarstva https:/mingo.gov.hr.







